=g

r el ?%?bca&@ﬁ

Gritse  Hiios | PARANA, 3 0 EBD 1%83 I.\\\'._”_

i ‘ .??gﬁ

Dacreto Ne

/’-b

it [

La presentacion efectuada por la ASUCTACIUN DE TRABAJADURES DEL ESTARU,
ECCIONAL ENYHE ATUS, por la gue se sollcita, entre otros puntos, laf}educciﬁn -
del horario vigente para el personal comprenﬂido en el ESCALAFON BENERAL de la —
ADMINISTRALTUN FPUBLICA PROVINCIAL; y '

VIS0

CONSTDERANDO

Eue la DIRECCION GENERAL DE ADMINTSTRACION DE PERSOMAL ya habia emltim
do opinién favorahle en base a 1os estudios realizados con anter10;1d

Que corresponde la reduccidn horaria, toda vez que en su oportunidad -

su incrementa se dispuso por razongs econfmicas;
‘

Gue los precitadoes estudios han conclufdo en la necesidad de gueé la --
prastacifin sfectiva del servicio de la Administracitn se cumgla sin interrupcio
nes duranie toda la jornada, con la ocupacitn plena del horario a Fijar;

Que; consecuentemente, dsben evitarss las pausas destinadas a refrige-
rio del perscnsl;

-

Gue el Articulo 8% de la Ley Mo 8977 szceteblecib la jornada laboral, en
un minimo de treinta y cinco (33) o cuarenta (40) horas semanales, seglin la ca-

tegoria de las agentes:

Gue, asimismn, &l Dacreto No 1094 /73 f1ij6é elihurarim de la jornada mf
nima de labor, & partir del 1° de setiembre de 1973, para la Administraci6n Po-

tlica Provincial centralizada y Reparticiones DBSEEHLr&lléddaH o Autfrquicas en

siete [”) soras diarias cbligatorias a cumplir entre lug sels y treinta y trece
y treinta horas (6,30 y 13,20 hs.);

Que el Decreta N° 963/73 SG6G. reglamentario de la Ley Ne G350 "Estatu

to para el Personal de la Administraciéin Poblica Provinciael', en su Articulao 20¢,

Agartado IT, de acverdn a su correlativo de la Ley clitada, define como jornada -
de trabajo "...el pericdo gue, como horario general para la Administracifn Pl-
blica, fije i PODER EJECUTIVO o aquel que, en virtud de norma expresa, rija -
con igual carficter para organismo decerminada.";

For ello:
¥
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" EL GOBERNADUR DE LA PROVINCIA

DECRETA A

ARTLCULU 19, Fijasz, a partir dal 1° de setiembrae de 1983, la icrnada nonnalb%“'f
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de trabajo para el personal del Escalaffn General de la Administraci6n Pablica
Provincial centralizada y Reparticiones Descentralizadas o Autérquicas, en el
eguivalente a seis (6) horas diarias o treinta (30) semanales, pare las Catego
rias comprendidas entre la 1 y la 18 inclusive; excluyéndose al restante perso
nal, gue tendrf una jornada minima de treinta y cinco (35] horas semanales, sin
derecho este 0ltimo a ningln tipo de retribucibn adicional cuando exceda su pres
tacibn de dichd minimo,—~ ;

ARTICULD 2¢,— Determinasze que el horaric para el personal mencionado en g1 Ar—
ticulo 1° serd cumplido entre las siete y las trece horas (7,00 y las 13,00 hs,)
de lunes a viernss,—

ARTICIND 32 - FacGltase a les sefiores MINISTRAOS Y SECRETARIOS a estahlecer por
Resoluciln los horarios de aguellos Organismos que, por la naturaleza de su mi-
si6n, puedan excepcionarse del presente Decreto.- )

ARTICULE 4c¢.,— Bl presente Decreto seré refrendado po# los sefiores MINISTROS SE

CRETARIUS DE ESTADO de BUYTIERND, JUSTICIA Y EDUCACION, de ECONOMIA, OBRAS Y SEE

VICIOS PUBLICOS y de ASUNTOS SOCTALES en Acuerdo General y firmado por el sefior
- SECRETARIO CENCRAL DE LA GD3SERNACTON.—

ARTICULO 5e .- Registrese, comuniguese, publiquese y archivese,.-
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